BIBLIOTEKSCHEFFORENINGENS

VAERDIMANIFEST

Vi giver os tid til at teenke — for at gare det rigtige — ikke for at gore
det meste.

TRYGHED
Vi veegter psykologisk tryghed hgjt. Det viser vi ved at have respekt for
forskelligheder og ved at kommunikere tydeligt og i gjenhgjde.

Bestyrelsen er et fortroligt rum. Meder i foreningen skal veere trygge rum
med plads til nysgerrighed, eerlig dialog og konstruktiv uenighed.

Som bestyrelse og som bestyrelsesmedlemmer vil vi udvise mod og arbej-
de for at gere medlemmerne og foreningen modige — bade indadtil og ud
mod omverden. Vi treeffer de ngdvendige beslutninger.

M@DER OG KOMMUNIKATION
Vi har respekt for hinandens og medlemmernes tid.

Vi tilstreeber naeerveerende madedeltagelse og opmeerksomhed mellem
meder. Vi har tillid i uddelegering af opgaver.

Vi arbejder med dagsordener og mails, der er tydelige i formal og forvent-
ninger til deltagere/modtagere.

Vi tilstreeber at koordinere medlemsmeder med andre aktiviteter i bran-
chen, ligesom vi tilskynder til feelles aktiviteter med samarbejdspartnere.

RELATIONER

Vi giver tid og sikrer plads til relationerne, bade i bestyrelsen og i forenin-
gens aktiviteter. Det skaber tillid og kendskab til hinandens fagligheder. Vi
siger til, nér noget er sveert og bidrager med viden og sparring.
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