
 

 

BESTYRELSESMØDE I BCF 
26. JANUAR 2024 // KL. 12.00-14.00 // MICROSOFT TEAMS 
 
Deltagere: Andrew Cranfield, May-Britt Diechmann, Berit Sandholt Jacobsen, Ravinder Kaur-Pedersen, Claus 
Hagstrøm Hansen (suppleant), Lone Føgh Westphall  

Afbud: Erik Thorlund Jepsen, Marie Østergaard 

Referent: Ellen Ravn Bertelsen  

Referat:  

PUNKT BESLUTNING 

1. Godkendelse af dagsorden  
 

Godkendt 

2. Godkendelse af referat 
Referatet kan læses på 
https://bibchef.dk/bestyrelsens-
arbejde/bestyrelsesreferater/  
 

Godkendt 

3. Planlægning af 12/12-seminar for den kommende 
bestyrelse /May-Britt 
 
Medring forslag til emner og datoer 
 

Bestyrelsen drøftede emner for det kommende 
12/12-seminar. Aktivitetsplanen og fordelingen 
af opgaver i forbindelse med den vil være 
centrale for seminaret. Følgende emner blev 
fremhævet:  

- Samarbejde med skoler / PLC’er. 
Herunder tema om kompetencer hos 
bibliotekscheferne i forbindelse med at 
drive skolebiblioteker.  

- Uenighedskompetencer i branchen – 
lykkes vi med at invitere nogen ind, der 
mener noget andet end os selv? Får vi 
udfordret os selv? Herunder drøftelse 
af, hvad vi mener med, at vi skal kunne 
være uenige, og hvad der er formålet 
med at være uenige. 

- Hvordan fastholder vi fokus på 
bæredygtighed? Måske arbejde med 
bæredygtighed som et vilkår for en 
kulturinstitution frem for en dagsorden. 

- Netværk for mellemledere 
 
May-Britt, Andrew, Berit og Lone tilbyder at 
bidrage med planlægningen. 
 
Ellen laver to forhåndsbookinger. Endelig dato 
fastsættes af den nye bestyrelse efter 

https://bibchef.dk/bestyrelsens-arbejde/bestyrelsesreferater/
https://bibchef.dk/bestyrelsens-arbejde/bestyrelsesreferater/


 

generalforsamlingen. 
 

4. Indsats over for nye ledere og mellemledere 
/May-Britt 
Herunder kobling til årsmøde 
 

Nye medlemmer får allerede i dag en 
velkomstmail fra May-Britt. Fremover sendes 
kontaktoplysninger på det nye medlem også til 
et bestyrelsesmedlem, som er i samme CB-
område som det nye medlem. Det nye medlem 
ringes herefter op og bydes velkommen. 
 
Lone tilbyder at byde nye medlemmer i 
Nordjylland velkommen, da dette CB-område 
pt. ikke er repræsenteret i bestyrelsen.  
 
De nye medlemmer bliver fordelt ved 
bestyrelsens borde på årsmødet.   
 

5. Årsmøde /Berit, Lone og Claus 
Fast punkt til orientering og drøftelse frem mod 
årsmødet 
 

Alt er ved at være på plads. Der kommer en mail 
med praktisk info mandag med info om 
forberedelse til demokrati-fitness og 
byttebiksen.  
 

6. Generalforsamling /May-Britt 
Vi gennemgår proces for aktivitetsplan, 
beretning, regnskab og budget. Input til mundtlig 
beretning. 
 

Generalforsamlingen blev gennemgået.  
 
Lone fremlægger aktivitetsplanen.  

7. AI – opfølgning på fremtidsbrief /Lone 
 

Der er lavet et udkast til et fremtidsbrief, som 
inden længe skal formidles ud i branchen. Det 
bliver det blandt andet på DB’s topmøde, men 
også på nogle tyvstartsmøder i marts. Herefter 
en visionsproces, der skal bredes ud i branchen. 
Koordineret med den digitale alliance.  
 
Det kommer til at være tre spor: et borgerrettet 
spor, et teknisk spor og et ledelsesmæssigt spor. 
 

8. Kompetencedrøftelser på CB-møderne /May-Britt 
 

I Region Midt blev der efterspurgt netværk på 
mellemlederniveau samt fokus på in 
betweeeners, dvs. ansatte uden formel 
ledelsesansvar. Der var også fokus på 
personaleledelsesmæssige emner i en 
bibliotekskontekst, den svære samtale, de 
kommende generationer af medarbejdere, 
ledelse af forskelligheder / på tværs af 
generationer. Fastholdelse og udvikling af 
kommende ledere.  
 
I CB Roskilde var der også et emne om 
diversitetsrollen.  
 
Der var ikke stor efterspørgsel fra Fyn.  
 



 

Alle sender notater fra møderne til May-Britt og 
Ellen. 
 

9. Information fra diverse fora /alle 
Fast orienteringspunkt, hvor man deler relevant 
nyt fra de steder, man repræsenterer BCF. 
 

Mikkel Christoffersen er den nye direktør i 
EBLIDA. 
 
May-Britt har været til møde i Bibliotekernes 
Dialogforum. DB arbejder stadig med ny lov, 
men arbejdet med implementering af den nye 
museumslovgivning pågår fortsat.  
 
May-Britt er udpeget til styregruppen for BDI for 
Stevns, og Berit er for Svendborg.  

10. Handlingspunkter og deadlines /alle 
Vi samler op på aftaler fra dagen. 
 

 

11. Eventuelt og punkter til kommende møde Kommende møder: 5. februar i Nyborg  
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