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Deltagere: Andrew Cranfield, May-Britt Diechmann, Pia Henriette Friis, Berit Sandholt Jacobsen, Erik 
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Referent: Ellen Ravn Bertelsen  

Referat:  

PUNKT BESLUTNING 

1. Godkendelse af dagsorden  
 

Godkendt 

2. Godkendelse af referat 
Referatet kan læses på 
https://bibchef.dk/bestyrelsens-
arbejde/bestyrelsesreferater/  
 

Godkendt 

3. Samtalerække om det digitale bibliotek /May-Britt  
 
Samarbejde mellem vigtige aktører i 
biblioteksbranchen: KB, DDF, CB, KOMBIT og BCF 
Essens:  
Vi (ovenstående aktører) gør BDI til 
omdrejningspunkt for fælles udvikling af møder, 
kompetenceudvikling og ”samtale” for det 
digitale område. (hensigtserklæring) 
Vi (ovenstående aktører) planlægger aktiviteter 
sammen som understøtter den digitale ledelse 
når relevant for BDI 
 
Se bilag 1 
 

Der er fuld opbakning til arbejdet fra 
bestyrelsen. BCF ser frem til at indgå i arbejdet 
med de øvrige samarbejdspartnere og arbejder i 
første omgang videre med en fællesaktivitet i 
efteråret.  
 
I første omgang etableres et fælles 
vidensgrundlag, fx i form af en pixibog og 
explainer. Dernæst udarbejdes en 
grundfortælling, der kan anvendes i den 
løbende kommunikation. Samtalerækkerne har 
til hensigt at give plads til dialogen og de mange 
spørgsmål, der måtte være. Samtalerækken 
munder ud i en fælles forståelse for vores 
infrastruktur. BCF ser gerne, at 
borgerperspektivet tænkes mere tydeligt ind 
hen ad vejen. 
 
Vi kan kommunikere i nyhedsbrevet, at der er 
tale om flere steps. 
 

4. Digital ledelse /Ravinder og May-Britt  
May-Britt og Ravinder præsenterer et oplæg til 
aktivitet som BCF byder ind med til 
”samtalerækkerne” (erstatning for 
medlemsmøde) 
 

Ravinder og May-Britt har lavet et udkast til en 
temadag i efteråret jf. punkt 3.  
 
Bestyrelsen gav input til det videre 
planlægningsarbejde: 
 

https://bibchef.dk/bestyrelsens-arbejde/bestyrelsesreferater/
https://bibchef.dk/bestyrelsens-arbejde/bestyrelsesreferater/


 

Se bilag 2.  
 
Hvilken løbende kommunikation om emnet, har 
medlemmerne brug for? Og hvem tager kontakt 
til Ellen i fht. nyhedsbrev? 

 

Det er et omfattende program, så det er vigtigt 
med fokus på, at der også er tid til at komme i 
dybden. Skal det eventuelt følges op af online-
fyraftensmøder? Man kan også i samtalerækken 
dele tematikkerne op i forskellige spor.  
 
Vigtigt med et fælles vidensgrundlag op til dette 
møde, fx pixibogen. Det kunne også være godt 
at møde de forskellige aktører, der kan 
præsentere sig selv.  
 

5. Ledere læser litteratur /Pia  
Orientering om pilotprojekt med en skønlitterær 
læsegruppe for ledere i 2023. Er det noget for 
BCF i forhold til lederudvikling og netværk blandt 
medlemmerne? 
 
Se bilag 3 og 4 

 

Der er gode erfaringer med Tænketanken 
Fremtidens Bibliotekers litterære læsegrupper 
for ledere. Der kommer snart evaluering af 
projektet.  
 
Det er oplagt at prøve det af på 
biblioteksledere, og bibliotekerne kan også byde 
det ud internt i egne kommuner. 
 
Hvis der kan laves en pilotgruppe af 
biblioteksledere, kan denne give sine erfaringer 
videre på årsmødet.  
 
Læsegrupper kan styrke den demokratiske 
selvtillid, der er lav hos blandt andet danske 
unge sammenlignet med unge fra andre lande. 
Læsegrupper kan derfor anbefales i mange 
sammenhænge. 
 

6. Årsmøde /Berit, Lone og Claus 
Fast punkt til orientering og drøftelse frem mod 
årsmødet 
 

Arbejdsgruppen er i gang med planlægningen. 
Der vil være en rød tråd fra sidste årsmøde.  
 
Formatet vil denne gang ikke bestå af 
workshops, men samtaler i mindre grupper.  
 
Bestyrelsen opfordres til at sende idéer til 
aftenunderholdning til arbejdsgruppen.  
 

7. Nyt filmsite Bestyrelsen drøftede det nye filmsite.  

BCF støtter op om DDF og mener, at det er 
vigtigt, at udmeldinger om nye initiativer 
koordineres i DDF, så forskellige meldinger ikke 
forvirrer. Timingen har været uheldig i forhold 
til den nylige beslutning om fokuseret tilbud.   

8. Mangfoldighed og diversitet /Pia 
Opfølgning på sidste mødes drøftelser: 
Kan BCF være med til at etablere et fælles sprog 
om denne dagsorden? Fornemmelsen er at 
temaet fylder noget for medlemmerne og det er 

Punktet udsættes 



 

et ledelsesmæssigt fokus. 
 
Stikord fra drøftelserne bl a hvordan kan vi være 
Demokratiske Drivhuse? Hvad med den brede 
midtergruppe fremfor yderpolerne? Birgit Eriksson 
om aktivisme i bibliotekerne. Vi skal lede og 
facilitere en debatkultur. Diversitet som del af den 
demokratiske samtale. 
 

9. Kompetenceudvikling /Pia, May-Britt, Berit og 
Lone 
a) Vi samler op på den research, vi har lavet siden 
seminaret.  
b) Forslag til hvordan vi tager BCF drøftelserne 
ind i de lokale CB-områder. /May-Britt og Pia 
c) Fremfærd Bruger byder BCF til at være 
medudviklere af kompetenceforløb for 
medarbejdere, men også ledere.  
Orientering om kompetenceforløbet Grøn 
omstilling og grønt medborgerskab.  
KL, HK-Kommunal og KI har sendt deres absolut 
foreløbige tanker om projektet. Se bilag 5 /Pia 
 

Punktet udsættes  

10. BCF er blevet budt ind til at bidrage på BDI 
Årsmødet 6. sept. Hvad skal vi bruge vores 15 
minutter på? /Pia 
 

Pia og May-Britt arbejder videre og orienterer 
på næste møde i august. 

11. Information fra diverse fora /alle 
Fast orienteringspunkt, hvor man deler relevant 
nyt fra de steder, man repræsenterer BCF. 
 

Punktet udsættes 

12. Handlingspunkter og deadlines /alle 
Vi samler op på aftaler fra dagen. 
 

Punktet udsættes 

13. Eventuelt og punkter til kommende møde Erik spurgte ind til, om der kan hentes data på, 
om nogle bibliotekers nedjusteringer af 
materialekontoen har mærkbar indflydelse på 
lånesamarbejdet. Pia og May-Britt forhører sig 
hos fx KB og CB.  

 

Kommende møder: 28. august (Kolding), 24. 
oktober (Teams), 4. december (Randers)  
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